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1 EINFÜHRUNG/ ERÖFFNUNG 

Dagmar Wilisch begrüßte die LAG und ihre Gäste in „La Büdneria“, Lehsten. Matthias Schmidt eröffnete 
die Sitzung zur Beratung der Prioritätenliste 2023/24, zur Besprechung des Sachstands der Strategie-
erstellung und zur Konstituierung der neuen LAG. Die LAG verabschiedete zudem zwei Mitglieder, die 
den LEADER-Prozess in der Müritz-Region seit 1995 mitgestalteten. 

Die LAG begleitet die Büdnerei Lehsten als zentralen Kulturstandort ländlich geprägter Region nördlich 
der Müritz seit LEADER II. Zu Sitzungsbeginn stellte Frau Busch „La Büdneria“ vor. Frau und Herr Busch 
haben die Gaststätte der Büdnerei Lehsten von deren Eigentümern, der Büdner16 GbR gepachtet und 
betreiben das Restaurant. Damit reaktivierten sie eine wichtige Infrastruktur des Ortes für das Umland.  

Die LAG unterstützte Herrn und Frau Busch mit einer Kleinprojekteförderung für die Restaurantküche 
bei der Umsetzung ihres Vorhabens und so die Weiterentwicklung des Standortes. Frau Busch hob die 
positiven Synergien zwischen der Arbeit der Bünderei Lehsten als Kultur- und Übernachtungsstätte und 
„La Büdneria“ hervor. Sie bestätigte die nachhaltig positive Wirkung der Arbeit der Vorbesitzer, dem 
Ehepaar Schmalisch, die den Standort aufgebaut und überregional bekannt gemacht haben.   

2 FESTSTELLUNG DER BESCHLUSSFÄHIGKEIT 

Die LAG war damit laut §5(1) ihrer Geschäftsordnung (Stand: 21.09.2017) beschlussfähig.  

Während der Sitzung trafen Karin Plötz und Hanni Rossek ein. Die LAG war zu diesen Zeitpunkten 
bereist beschlussfähig. 

3 PROTOKOLLKONTROLLE & INFORMATION DER ERGEBNISSE 
DER UMLAUFBESCHLÜSSE 

Die Kontrolle der Sitzungsprotokolle für den 30.09. und 13.10.2022 erfolgt zur nächsten Sitzung. Vom 
06.10. bis 19.10.2022 erfolgten drei schriftlichen Abstimmungen im Umlauf mit folgenden Ergebnissen. 

Ergebnis: Mittelerhöhung „Regionalmarkt für Lebensmittelbedarf mit integriertem Café und 
gastronomischem Angebot“ 

Die Lokale Aktionsgruppe Mecklenburgische Seenplatte – Müritz stimmt der Änderung des Antrags 

von Sophie Junghans und Robert Bluhm zum Vorhaben „Regionalmarkt für Lebensmittelbedarf mit in-

tegriertem Café und gastronomischem Angebot“ mit der Erhöhung der Gesamtsumme auf 474.758,41 

€ und der Erhöhung der Fördersumme auf 200.000,00 € zu. Sie stimmt ferner dem aktualisierten Inhalt 

der Maßnahme entsprechend der Baubeschreibung vom 07.09.2022, die den Inhalten der ursprüngli-

chen Ideenskizze mit Beschluss vom 12. Oktober 2021 entspricht, zu. 

Ergebnis: Protokoll zur Sitzung vom 21.01.2022 

Die Lokale Aktionsgruppe Mecklenburgische Seenplatte – Müritz stimmt dem Protokoll der Sitzung vom 

21.01.2022 zu.  

Ergebnis: Protokoll zur Sitzung vom 19.08.2022 

Die Lokale Aktionsgruppe Mecklenburgische Seenplatte – Müritz stimmt dem Protokoll der Sitzung vom 

19.08.2022 zu.  

  

Teilnehmergruppe Anzahl Prozent 
Insgesamt v. 21 Personen 11 52,4 % 

Wirtschaft 5 45,45 % 
Soziales 3 9,1 % 
Behörde 5 45,45 % 
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4 VORSTELLUNG PRIORITÄTENLISTE 2023/2024 

 Budget 2023/24 

Restbudget aktuelle Förderperiode 

Budget gesamt 3.863.960,33 € 

Altverpflichtungen 2.332.432,53 € 

Gebunden aus 2022 767.560,37 € 

Budget 2023 763.967,43 € 

 Vorstellung der Prioritätenliste 2023/24 

Im Vorfeld der Sitzung wurde allen stimmberechtigten LAG-Mitgliedern die Liste der eingereichten Pro-
jektideen für die Prioritätenliste 2023/24 zur persönlichen Bewertung zugeschickt. Insgesamt gaben 12 
Mitglieder eine Bewertung ab (Soziales: 3, Wirtschaft: 3, Verwaltung: 6). Das Ergebnis wurde der LAG 
vorgestellt (siehe PPT zur Sitzung „221021 LAGM“ S.7-10).  

Das Projekt „Ersatzneubau Sanitär- und Umkleidegebäude am Strandbad Weißer See“ der Stadt We-
senberg fehlte aufgrund eines Missverständnisses (Umsetzung in 2023) auf der Liste. Die LAG be-
schloss, das Projekt bis zur nächsten LAG-Sitzung nach zuvoten. Da sich die Reihenfolge der Prioritä-
tenliste dadurch verändert, wird der Beschluss der Prioritätenliste 2023/24 auf die Sitzung am 
18.11.2022 vertagt. Das Ministerium wird informiert.  

5 KONSTITUIERENDE SITZUNG DER LEADER AKTIONSGRUPPE 
MECKLENBURGISCHE SEENPLATTE – MÜRITZ FÜR DIE 
FÖRDERPERIODE 2023 – 2027  

 Zusammensetzung LAG 

Stimmberechtigte Mitglieder der Interessengruppe Sozialpartner: 

Nr. Mitglied Institution 
Interessen-
gruppen 

Mitglied 
seit 

1 Holger John 
Baubeauftragter  

Kirchenkreisverwaltung Ev.-
Luth. Kirche M-V 

Soziales 2001 

2 Yvonne Schneider  
(Jugend) 

Landjugendverband M-V e.V. Soziales 2019 

3 Elke-Annette Schmidt 
Landtagsabgeordnete 

Gleichstellungsforum Müritz Soziales 2001 

4 
Karin Plötz 

Land-Frauenverband Waren-
Müritz e.V. 

Soziales 1995 

5 Hanni Rossek  
Vorsitzende 

Behindertenverband Müritz 
e.V. 

Soziales 
1995-2007, 
2014 

6 Anoosh Sophie Werner  
Naturpädagogin, (Jugend) 

Chance Agent – Transforma-
tive Bildung und Umweltkunst 

Soziales 2022 

7 Jugendforum Junges 
LEADER (Jugend) 

Zukunftswerkstatt Soziales 2022 

Das Jugendforum Junges LEADER befindet sich derzeit im Aufbau. Es hat die Möglichkeit, von Anbe-
ginn Mitglied der LAG zu sein.   
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Stimmberechtigte Mitglieder der Interessengruppe Wirtschaftspartner: 

Nr. Mitglied Institution 
Interessen-
gruppen 

Mitglied 
seit 

1 Kathrin Grumbach,  
Inhaberin 

ibena Röbel Wirtschaft 2014 

2 Matthias Schmidt 
Geschäftsführer 

Bauernverband Müritz e.V. Wirtschaft 1995 

3 Aurelia Lange 
Geschäftsführerin 

Kreishandwerkerschaft Meck-
lenburgische Seenplatte 

Wirtschaft 2014 

4 Lüdeke von Maltzahn 
Geschäftsführer 

Forsthof Krümmel Wirtschaft 2022 

5 Sabine Lauffer 
Geschäftsführerin  

Wirtschaftsförderung Mecklen-
burgische Seenplatte-Müritz 

Wirtschaft 1995 

6 Bert Balke 
Geschäftsführer 

Tourismusverband Mecklen-
burgische Seenplatte e.V. 

Wirtschaft 1995 

7 Rene Zwingmann 
Raumordnung/ 
Regionalplanung 

Industrie- und Handelskammer 
für das östliche Mecklenburg-
Vorpommern 

Wirtschaft 2001 

8 Judith Kenk 
Sprecherin 

Netzwerk Mecklenburgische 
Seenplatte 

Wirtschaft 2022 

 

Stimmberechtigte Mitglieder der Interessengruppe Behörde: 

Nr. Mitglied Institution 
Interessen-
gruppen 

Mitglied 
seit 

1 
Dr. Guntram Wagner 
Sprecher 

Arbeitsgemeinschaft Müritz-
Nationalpark Anliegergemein-
den 

Behörde 2001 

2 Silke Egger  
Landkreis Mecklenburgische 
Seenplatte 

Behörde 1995 

3 
NN/ 
Evelin Kartheuser 

Nationalparkamt Müritz/  
Naturpark Nossentiner/Schwin-
zer Heide 

Behörde 1995 

4 
Andreas Sprick 
Ltd. Verwaltungsbeamter 

Amt Röbel-Müritz Behörde 1995 

5 
Janett Holtz 
Ltd. Verwaltungsbeamtin 

Amt Seenlandschaft Waren Behörde 1995 

6 
Karola Kahl 
Ltd. Verwaltungsbeamtin 

Amt Mecklenburgische Klein-
seenplatte 

Behörde 2001 

7 
René Putzar 
Ltd. Verwaltungsbeamter 

Amt Malchow Behörde 1995 

8 
Norbert Möller 
Stadt Waren (Müritz) 

Bürgermeister Behörde 
1995-2007, 
2022 

9 
Sven Flechner 
Ltd. Verwaltungsbeamter 

Amt Penzliner Land Behörde 1995 

9 
Daniela Böss 
Ltd. Verwaltungsbeamtin 

Amt Neustrelitz Land Behörde 2001 
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Die Bereiche der Ämter Penzliner Land und Neustrelitz Land liegen zum Teil im Gebiete der LAG MSM. 
Das Amt Penzliner Land ist mit 2 seiner 4 Kommunen und das Amt Neustrelitz Land mit 3 seiner 11 
Kommunen vertreten. In der Förderperiode 2023-2027 können sie sich daher mit jeweils halber Stimme 
an den Abstimmungen beteiligen.   

 

Beratende Mitglieder 

Institution Vertreter Thema 

ESF-Regionalbeirat Mecklenburgische 
Seenplatte 

Sigrid Prokop 
Geschäftsstellenleiterin 

Vernetzung ESF-Regional-
beirat und LEADER 

Humboldt-Universität zu Berlin 
Arbeitsbereich Sachunterricht und 
seine Didaktik 

Katharina von Maltzahn Bildung 

Bürgermeister Mirow Henry Tesch Ideenwerkstatt Junges  
LEADER 

 

Jedes LAG-Mitglied hat die Möglichkeit, eine Vertretung zu benennen. 

Stimmberechtigte LAG-Mitglieder aus 3 Interessengruppen 24 

Davon Sozialpartner 7 

Davon Wirtschaft 8 

Davon Behörde 9 

  

Davon Frauen 13 

Davon Jugendanteil (unter 27) 2 

Davon Jugendanteil (28 – 40) 2 

Beratende LAG-Mitglieder 3 

 

Die Lokale Aktionsgruppe Mecklenburgische Seenplatte-Müritz konstituiert sich in der zur Sitzung am 
21.10.2022 vorgestellten Zusammensetzung neu. Diese Zusammensetzung gilt mit Konstituierung zur 
Sitzung vom 21.10.2022 für die Fortsetzung der Arbeit der LAG im Jahr 2022, sowie der anschließenden 
Förderperiode in den Jahren 2023 bis 2027 und für den Zeitraum einer sich möglicherweise anschlie-
ßenden Verlängerung der Förderperiode. 

 

 Zusammensetzung Vorstand  
Das Regionalmanagement schlägt vor, dass sich der neue LAG-Vorstand aus je einem Vertreter der 
drei Interessengruppen zusammensetzt. Es stellte zur Sitzung am 21.10.2022 den folgenden Vorschlag 
dazu vor:  

 Vorsitzender  – Matthias Schmidt, Wirtschaft 

 Stellvertreterin  – Anoosh Werner, Soziales 

 Stellvertreterin  – __________, Verwaltung  

Die Vertreter*innen der Verwaltung in der LAG sind gebeten, sich bis zur nächsten Sitzung (18.11.2022) 
auf eine Person aus der Verwaltung für den Vorstand zu einigen. Auf dieser Sitzung können auch alle 
anderen LAG-Mitglieder Vorschläge zur Zusammensetzung des Vorstands einbringen. Der neue LAG-
Vorstand wird am 18.11.2022 gewählt.  
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6 SACHSTAND LEADER-STRATEGIE 

 Feststellung der Beschlussfähigkeit nach der Neukonstitution der LAG 

Die LAG war damit laut §5(1) ihrer Geschäftsordnung (Stand: 21.09.2017) beschlussfähig. 

 Leitbild der LAG MSM 
Die LAG bespricht die Entwicklung und den Zweck des Leitbildes für die Region und dessen Überset-
zung in eine Kurzform, die spiegelt, wofür die LAG steht und der Strategie ihren Namen geben könnte, 
so wie bereits in vorhergehenden Förderperioden. Das Kürzel „LAG MSM“ (Lokale Aktionsgruppe 
Mecklenburgische Seenplatte-Müritz) hat sich dabei in den letzten Jahren in der Region etabliert.   

Name der Strategie:  „MSM-Strategie“ (ohne eine Wortmarke)  

 Beschluss der Auswahlkriterien 
Allgemeine Auswahlkriterien 

1. Unterstützt das Vorhaben ein oder mehrere Entwicklungsziele  
der Strategie?  
Entwicklungsziele sind: 

0 bis 25 Punkte 

− Stärkung des Natur-, Kultur- und Lebensraumes MSM unter Ein-
haltung ökologischer, ökonomischer und sozialer Nachhaltigkeits-
grundsätze  

0 bis 10 Punkte 

− Förderung und Sicherung von Kooperationen, der Partizipation 
und Einhaltung demokratischer Grundsätze im Lebensraum MSM 

0 bis 5 Punkte 

− Förderung und Unterstützung von Innovationen und  
Modellvorhaben 

0 bis 5 Punkte 

− Unterstützung der Voraussetzungen für gleichwertige Lebensquali-
täten durch die Sicherung der Grundversorgung in der MSM-Region  

0 bis 5 Punkte 

  

2. Ist bei der Ideenfindung und/oder der Umsetzung des Vorhabens ein  
Beteiligungsverfahren der Betroffenen vorgesehen und beschrieben? 

0 bis 10 Punkte 

− Öffentlichkeit wurde bei der Ideenfindung informiert und einbezogen 0 bis 2 Punkte 

− Beteiligungsverfahren wurde durchgeführt bzw. ist geplant  
(Verfahren dokumentieren) 

0 bis 5 Punkte 

− Netzwerk/ARGE zur Ideenfindung und Projektbegleitung  
(dokumentieren) 

0 bis 3 Punkte 

A  

3. Handelt es sich um ein Kooperationsprojekt zwischen mehreren LAGn 
oder vergleichbaren Netzwerken (MV-weit, bundesweit, EU-weit)? 

0 bis 5 Punkte 

Gesamtpunktzahl 0 bis 40 Punkte 

 

 

 

 

Teilnehmergruppe Anzahl Prozent 
Insgesamt v. 24 Personen 15 62,5 % 

Wirtschaft 6 40,00 % 
Soziales 4 26,67 % 
Behörde 5 33,33 % 
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Spezifische Auswahlkriterien 

Bewertung der Handlungsfelder und der spezifischen Handlungsfeldziele des Vorhabens: 

 Überdurchschnittlich hoch = 25 Punkte 

 Überwiegend = 20 Punkte 

 Zum großen Teil = 15 Punkte 

 Zum Teil = 12 Punkte 

 Geringfügig = 5 Punkt  

 Trifft nicht zu = 0 Punkte  

 

Maximal mögliche Bewertungspunkte: 

 Allgemeine Auswahlkriterien: 40 Punkte 

 Spezifische Auswahlkriterien: 25 Punkte 

 Punktzahl insgesamt:  65 Punkte  

 

Der LAG wurde die Liste der bis dato eingegangenen Starter- und Leitprojekte vorgestellt. Die LAG 
diskutierte anhand eines durch das Regionalmanagement erstellten Bewertungsbeispiels dieser Liste, 
ab wieviel erreichten Punkten (%) die Projekte auf die Prioritätenlisten bzw. als Starter- und Leitprojekte 
in die neue Strategie aufgenommen werden sollten. 

Die Lokale Aktionsgruppe Mecklenburgische Seenplatte-Müritz beschließt einstimmig, dass jedes ein-
gereichte Vorhaben, das in der Bewertung durch die LAG-Mitglieder weniger als 50% (33 Punkte) der 
möglichen Punkte erreicht, nicht auf die Prioritätenliste aufgenommen wird.  

Ergänzend beschließt die LAG einstimmig: Wird ein Projekt nach der Bewertung nicht auf die Prioritä-
tenliste aufgenommen, kann es noch einmal eingereicht werden. Kein Projekt kann der LAG mehr als 
zwei Mal zur Bewertung vorgestellt werden.  

 
Die Lokale Aktionsgruppe Mecklenburgische Seenplatte-Müritz beschließt einstimmig die Auswahl-
kriterien für die Bewertung der LEADER-Projekte in der Förderperiode 2023-2027 wie am 21.10.2022 
beraten. 

 

 Geplantes Verfahren im Umgang mit Projekt-Sonderfällen 
(keine Änderungen im Vergleich zu FUN KIT II) 

Was passiert mit Projekten, die auf der Prioritätenliste ausgewählt worden sind, aber noch nicht 
bewilligt werden konnten? 
Projektträger:innen, deren Vorhaben auf der laufenden Prioritätenliste stehen, aber nicht bewilligt wur-
den, werden schriftlich aufgefordert bis zum 30.06. einen qualifizierten Antrag vorzulegen, der bewilli-
gungsfähig ist. Ansonsten wird ihr Vorhaben von der Prioritätenliste gestrichen.  

Was passiert mit Projekten, die auf der Prioritätenliste stehen, aber aufgrund fehlender Mittel 
nicht ausgewählt werden konnten? 
Sie stehen bis zur nächsten Auswahlrunde auf der Nachrückerliste. Sollten Mittel frei werden, werden 
sie aufgefordert, zeitnah einen qualifizierten Antrag einzureichen. 

Was passiert mit Projekten, die bewilligt sind, aber nicht begonnen werden? 
Die endgültige Entscheidung über den Umgang mit Maßnahmen, die nicht rechtzeitig begonnen worden 
sind, liegt bei der Bewilligungsbehörde. 

Was passiert mit Projekten, wenn die bewilligten Mittel überschritten werden? 
Die Maßnahmetragenden werden verpflichtet, alle Änderungen bzgl. der Kosten unverzüglich der LAG 
mitzuteilen. Wenn ein Projekt das ihm bewilligte Budget überschreitet, muss rechtzeitig ein formeller 
Antrag mit schriftlicher Begründung der Erhöhung an das Koordinationsbüro gestellt werden.  

Was passiert mit Projekten, wenn die bewilligten Mittel unterschritten werden? 
Die Antragstellenden werden verpflichtet, alle Änderung bzgl. der Kosten unverzüglich der LAG mitzu-
teilen. Verringern sich die Kosten oder auch einzelne Kostenpositionen für eine Maßnahme maßgeblich, 
muss die LAG darüber unverzüglich informiert werden. 
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 Förderhöhen und Fördergrundsätze 

6.5.1 Regeln für die Mitfinanzierung von Projekten 

Grundsätzlich befürwortet die LAG den Fördersatz und die maximale Höhe der Förderung gemäß der 
LEADER-RL M-V. 

Förderquote: LEADER 80% EU und 20% nationale Kofinanzierung 

Förderhöhen bis zu 

Öffentliche Träger:     100% 

Private Träger:       65% 
             außer Basisdienstleistung:  90% (gemäß Seite 373 GAP Strategieplan Version 1.1) 

            Management:      100% 

 

Die Höchstfördersumme je Vorhaben beträgt, abhängig von den Zuwendungsempfängern, bei  

natürlichen Personen, Personengesellschaften und juristischen Personen des privaten Rechts 
in der Regel bis zu 200.000,00 EUR und  

juristischen Personen des öffentlichen Rechts in der Regel bis zu 300.000,00 EUR, bei Leitprojekten 
bis zu 500.000,00 Euro. In begründeten Einzelfällen kann davon abgewichen werden, zum Beispiel 
beim Regionalmanagement der LAG MSM. 

6.5.2 Regeln zur Aufbringung nationaler Kofinanzierungsmittel 

Sofern das Land auch in der Förderperiode 2023 bis 2027 für privater Projektvorhaben Kofinanzierungs-
mittel bereitstellt, entscheidet die LAG, dass die Projekte entsprechend ihrer Reihenfolge auf der Prio-
ritätenliste diese Mittel zugewiesen bekommen sollen.  

Wird ein Vorhaben aus der Liste gestrichen, erhält automatisch das nachrangige Projekt die Mittel zu-
gewiesen.  

Sind die Landesmittel ausgeschöpft oder gibt es keine Kofi-Mittel, sind die betroffenen TrägerInnen 
aufgefordert, sich um entsprechende Mittel für die Kofinanzierung zu bemühen.  

Die Kofinanzierungsmittel werden in der Regel von einem Träger mit einem regionalen, öffentlichen 
Haushalt, wie z.B. Gemeinden, Kirche oder Landkreis aufgebracht. 

Für das Regionalmanagement der LAG MSM trägt der Landkreis MSE auf Grundlage einer Verwal-
tungsvereinbarung diese Kosten. 

 

 Vorstellung und Diskussion des Aktionsplans und der Leit- und Starterpro-
jekte 

6.6.1 Anforderungen an Leitprojekte 

 Leitprojekte leisten einen überdurchschnittlich hohen Beitrag zu einem oder mehreren Querschnitts- 
und Entwicklungszielen der lokalen Strategie und der GAP-Strategie. 

 Leitprojekte haben einen beispielgebenden handlungsfeldübergreifenden Charakter. 

 Leitprojekte zeichnen sich durch den modellhaften Charakter und übertragbare Ansätze aus. 

 Leitprojekte lassen im Förderzeitraum sichtbare Erfolge erwarten. 

 Leitprojekte müssen mindestens 80% der Punktzahl erreichen. 

 

Die Lokale Aktionsgruppe stimmt den Anforderungen an die Leitprojekte für die Förderperiode 2023 
bis 2027 wie am 21.10.2022 besprochen einstimmig zu. 
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6.6.2 Bewertung der Starter- und Leitprojekte 2023-2027 

Das Regionalmanagement stellte eine beispielhafte Bewertung entsprechend der besprochenen neuen 
Bewertungskriterien für alle bis dato eingereichten Starter- und Leitprojekte für die kommende Förder-
periode 2023-2027 nach Punkten vor. Die Mitglieder der LAG werden die Projekte nach den neuen 
Auswahlkriterien bewerten. Das Ergebnis geht in die neue Strategie ein. 

Im Nachgang der Sitzung wird der Lokalen Aktionsgruppe die Liste aller für die Förderperiode 2023-
2027 eingereichten Starter- und Leitprojekte zur Bewertung nach den neuen Auswahlkriterien zuge-
schickt. Die LAG-Mitglieder schicken ihre Bewertung im Vorfeld der Sitzung am 18.11.2022 an das Re-
gionalmanagement.     

6.6.3 Verteilung der Fördermittel auf Handlungsfelder 

Das Regionalmanagement überprüfte anhand der Zuordnung der eingereichten Starter- und Leitpro-
jekte 2023-2027 zu den neuen Handlungsfeldern die am 30.09.2022 vorgeschlagene Verteilung (%) 
des Budgets auf die Handlungsfelder. Die LAG erarbeitete daraufhin eine neue Budgetverteilung. 

Anteil am Budget 

HF 1:  
Grundversor-
gung und  
Lebensqualität  

HF 2:  
Nachhaltiges  
Wirtschaften 
und regionale 
Kreisläufe 

HF 3:  
Bildung und  
Qualifizierung 

HF 4:  
Beteiligung und 
Identitäts- 
stiftung 

Vorgabe 30.09.2022 30% 20% 25% 25% 

Vorschlag 21.10.2022 15 % 20% 25% 35% 

 
Die Lokale Aktionsgruppe Mecklenburgische Seenplatte-Müritz stimmt der am 21.10.2022 besproche-
nen Verteilung des ihr in der Förderperiode 2023-2027 zur Verfügung stehenden Budgets (%) auf die 
Handlungsfelder einstimmig zu.  

 

7 SONSTIGES 

Natur im Garten 

Der Landschaftspflegeverband konnte am 08.10.2022 die 1000 Garten-Plakette übergeben. Matthias 
Schmidt und Dagmar Wilisch nahmen an der Veranstaltung im Rahmen des jährlichen Streuobst-Wie-
senfestes in Groß Plasten teil. Dr. Till Backhaus, Minister für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche 
Räume und Umwelt Mecklenburg-Vorpommer überreichte die Plakette. 

Vorausgesetzt das Land Mecklenburg-Vorpommern stellt auch in der Förderperiode 2023-2027 zusätz-
liche Mittel für das Projekt „Natur im Garten“ zur Verfügung, kann die Lokale Aktionsgruppe Mecklen-
burgische Seenplatte diese landesweit wirkende Initiative auch weiterhin fördern.  

 

8 VERABSCHIEDUNG LAG-MITGLIEDER 

Die LAG verabschiedete zwei langjährige Mitglieder. Seit 1995 ist LEADER in der Müritz-Region aktiv. 
Von Anbeginn stärkten Ilse-Dore Koch als Vertreterin des Land-Frauenverbands Waren-Müritz e.V. und 
Manfred Achtenhagen als Experte der Schlösser, Guts- und Herrenhäuser Mecklenburg-Vorpommerns 
die Lokale Aktionsgruppe durch Fachwissen, Scharfsinn und Leidenschaft. Sie trugen so aktiv und nach-
wirkend zum Aufbau von LEADER sowie zum strukturellen Aufbau und der sozioökonomischen Weiter-
entwicklung der Müritz-Region bei.  

Die LAG verabschiedete Herrn Achtenhagen mit herzlichem Dank für sein langjähriges ehrenamtliches 
Engagement persönlich. Er steht weiter gern zum Thema „Schlösser, Guts- und Herrenhäuser“ bera-
tend zur Verfügung. Frau Koch nahm aus gesundheitlichen Gründen nicht an der Sitzung teil. Der LAG-
Vorsitzende Matthias Schmidt besuchte sie im Anschluss der Sitzung und bedankte sich im Namen der 
LAG auch bei ihr, für ihr stetiges ehrenamtliches Engagement in den letzten zweieinhalb Jahrzehnten 
für die Region und für die LAG.  
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TERMINE 

30. Nov 22 Abgabe neue Strategie für den LEADER-Wettbewerb beim Landwirtschaftsministerium 

18. Nov 22 Beschluss der Starter- und Leitprojekte und der neuen Strategie für die Förder- 
               periode 2023 – 2027, Beschluss der Prioritätenliste 2023          
                    Webex-Meeting 

30. Okt 22 Einreichtermin Projektideen Regionalbudget 2023   

21. Okt 22 Beschluss Prioritätenliste 2023 - Konstituierende Sitzung LAG und Auswahlverfahren 
                          neue Förderperiode in Lehsten  

13. Okt 22 Diskussion Auswahlkriterien  

30. Sept 22 2. Projektvorstellung Prioritätenliste 2023 
Diskussion Entwicklungsziele und Handlungsfelder neue Förderperiode  

                 Webex-Meeting 

30. Sept 22 Einreichtermin Projektideen für die neue Förderperiode 2023 - 2027   

19. Aug 22 1. Projektvorstellung Prioritätenliste 2023 
   Sachstand Vorbereitung neue Förderperiode            
                  Webex-Meeting 

06. Juli 22 Zukunftsforum Junges LEADER in Mirow 

27. Juni 22 Gemeinsamer Workshop der drei LEADER- Regionen im Landkreis Mecklenburgische  
  Seenplatte        
                 FH Neubrandenburg 

 

 

 

 

 

gez. Matthias Schmidt gez. Dagmar Wilisch 

Vorsitzender Regionalmanagerin  

 

 

 

 

Anlage (PDF):  

 PPT „221021 LAG-Sitzung Lehsten“  

 


