
LEADER Lokale Aktionsgruppe 

Mecklenburg-Strelitz

Verteiler: Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Protokollantin: Bettina Wilhelm-Wiehle

Protokoll der Sitzung der lokalen Aktionsgruppe Mecklenburg-Strelitz

am 24. März 2022, um 14:00 Uhr per Videokonferenz Webex 
Ende: ca. 15:30 Uhr

Anwesend: 7 stimmberechtigte Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Mecklenburg-Strelitz: Sven 
Flechner (Vorsitzender), Marcus Lange, Renee Zwingmann, Kai Bölstler, Martin Kaiser, Anders- 
Maximilian Gyllenstig, Ulrike Legde (Vertreterin für Frau Leppelt - Kreislandfrauenverein)
2 Beiratsmitglieder: Josefin Forberger, Sven Reimann und das Regionalmanagement Bettina Wilhelm- 
Wiehle

Vorgesehene Tagungsordnung It. Einladung:

1. Begrüßung und Eröffnung der Sitzung der Lokalen Aktionsgruppe Mecklenburg-Strelitz 
und Feststellung der Beschlussfähigkeit
Herr Sven Flechner - Vorsitzender der LAG MST

2. Kontrolle des Sitzungsprotokolls vom 27.01.22
Herr Sven Flechner - Vorsitzender der LAG MST

3. Beschlussfassung über die Teilnahme am LEADER-Wettbewerb zur Auswahl der Strategien 
für die von der örtlichen Bevölkerung betriebene lokale Entwicklung für eine Mitfinanzie­
rung ihrer Umsetzung im Rahmen des GAP-Strategieplans 2023 bis 2027
Herr Sven Flechner - Vorsitzender der LAG MST

4. Erarbeitung eines Aufgaben- und Zeitplanes für die Erarbeitung der LEADER-Strategie 2023- 
2027
Frau Bettina Wilhelm-Wiehle - Regionalmanagerin

5. Sonstiges

Zu TOP 1

Der Vorsitzende begrüßt die Sitzungsteilnehmerinnen und Sitzungsteilnehmer. Er eröffnet die Ver­
sammlung.
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In der Sitzung sind 7 stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Hiervon sind 4 Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer Vertretungen aus der Wirtschaft und von sozialen Interessenvereinigungen, während 3 
Mitglieder aus der Verwaltung kommen.
Damit ist das Gremium nicht beschlussfähig. Lt. Geschäftsordnung müssen mind. 10 Partnerinnen 
und Partner an Entscheidungen mitwirken. Hierbei soll keine Interessenvertretung mit mehr als 49% 
der Stimmen Vorkommen. Die Sitzungsteilnehmerinnen legen fest, dass die Sitzung mit den anwe­
senden Personen durchgeführt und Beschlüsse gefasst werden. Frau Wilhelm-Wiehle wird gebeten, 
die Beschlussfassungen der nicht anwesenden LAG-Mitglieder im Umlaufverfahren per E-Mail einzu­
holen.

Im Einvernehmen mit den stimmberechtigten Mitgliedern der LAG stellt Herr Flechner die Tagesord­
nung fest.

Zu TOP 2

Alle anwesenden Mitglieder der LAG MST bestätigen das Sitzungsprotokoll vom 27.01.22. Es gibt 
weder Anmerkungen noch Einwendungen oder Ergänzungen.

Zu TOP 3

Frau Wilhelm-Wiehle informiert mit Hilfe einer Präsentation über den Aufruf zum LEADER- 
Wettbewerb 2023-2027. Alle Informationen und Unterlagen sind unter dem Link veröffentlicht: 
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/lm/Laendliche-Raeume/Leader/leaderwettbewerb- 
2022/.
Nach diesen Unterlagen soll die Strategie bis zum 31.08.2022 im Landwirtschaftsministerium M-V 
eingereicht werden. Die Mitglieder des LEADER-Arbeitskreises Mecklenburg-Vorpommern (Regio­
nalmanagements der 14 LAGn im Land M-V) bitten in einem Schreiben an Herrn Minister Dr. Back­
haus um Verlängerung der Abgabefrist bis zum 30.11.2022. Die nächste Arbeitskreissitzung des Gre­
miums findet am 27.04.22 per Videokonferenz statt. Hier wird die Antwort des Ministers erwartet.

Frau Wilhelm-Wiehle berichtet darüber hinaus über weitere Schwerpunkte des letzten Treffens des 
LEADER-Arbeitskreises vom 3.3.22. Unter anderem verkündete Herr Reimann (Landwirtschaftsminis­
terium M-V), dass die aktuelle Förderperiode bis 31.12.2023 verlängert werden soll. Dies bedeutet, 
dass die Bewilligungsbescheide für die Durchführung des Regionalmanagements bis zum 31.12.23 
(statt 31.12.22) bewilligt werden können, sofern entsprechende Änderungsanträge vorgelegt wer­
den. Die Bewilligung der Änderungsanträge soll bis 30.06.22 erfolgen. Die LAGn im Land M-V werden 
mit zusätzlichem Budget zur Auswahl von LEADER-Maßnahmen und zur Umsetzung des RMs in den 
Haushaltsjahren 2022/2023 ausgestattet. Des Weiteren werden den LAGn auch Mittel für die Kofi­
nanzierung von Vorhaben in privater Trägerschaft zur Verfügung gestellt. Die Höhe des Budgets oder 
der Kofinanzierungsmittel waren zum Zeitpunkt der Sitzung unbekannt.

Die Umsetzung der neuen Strategien für lokale Entwicklung (SLE) 2023-2027 soll ab dem 01.01.2024 
beginnen. Vorher erfolgt die Auswahl der LAGn im Land M-V bis zum 30.11.2023 durch eine unab­
hängige Jury.

MECKLENBURG
S T R E L I T Z

https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/lm/Laendliche-Raeume/Leader/leaderwettbewerb-2022/
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/lm/Laendliche-Raeume/Leader/leaderwettbewerb-2022/
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Der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte hat eine öffentliche Ausschreibung der Leistungen zur 
Erarbeitung der drei LEADER-Strategien im Landkreis durchgeführt. Hierzu stehen ca. 47.000 € aus 
Einsparungen der drei RMs im Landkreis aus Mitteln der Verwaltungskostenpauschale zur Verfügung. 
Dementsprechend wurden ausschließlich Teilleistungen zur Strategieerarbeitung ausgeschrieben. 
Einzige Bieterin in diesem Verfahren war die Firma mascontour Berlin. Dieses Unternehmen führt 
derzeit die Evaluierung der Arbeit der drei LAGn im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte durch. 
Die Endberichte werden dem Evaluierungsteam zum 31.03.22 vorgelegt.

Mascontour übernimmt bei der Erarbeitung der drei LEADER-Strategien folgende Leistungen:
„Im Mittelpunkt der ausgeschriebenen Leistung steht die federführende Erarbeitung der Strategien 
für Lokale Entwicklung (SLE) gemeinsam mit den drei lokalen LAGn. Dies umfasst die Definition und 
Ableitung von

• LAG-übergreifenden Handlungsfeldzielen, die u.a. über Kooperationsprojekte oder LAG- 
übergreifende Leitprojekte umgesetzt werden könnten sowie

• spezifischen Handlungsfeldzielen für die jeweilige LAG, die sich aus den gemeinsamen Hand­
lungsfeldern aber auch aus den spezifischen Besonderheiten der jeweiligen Region ergeben

Die Erarbeitung der Strategie erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement, das 
federführend einzelne Inhalte der Strategie übernimmt (vgl. übermittelte Gliederung der Strategie). 
Dazu gehören (Zuständigkeit RM):

• Beschreibung des Gebietes und der Bevölkerung
• Beschreibung der lokalen Aktionsgruppen
• Darstellung von bis zu drei Leitprojekten je Handlungsfeld
• Ausarbeitung der Aktionspläne
• Definition der Regeln für die Auswahl und Begleitung von Aktivitäten / Projekten,
• Erstellung des indikativen Finanzierungsplans sowie
• Skizzierung des Monitorings

Der Auftragnehmenin obliegen folgende Aufgaben:
• Beschreibung der Ausgangslage in den Gebieten
• Erarbeitung der Entwicklungsstrategie einschließlich
• Formulierung der Entwicklungsziele für das Gebiet der Strategie
• Definition, Beschreibung und Gewichtung der Handlungsfelder sowie
• redaktionelle Überarbeitung und Anpassung der Strategien
• 1 gemeinsamer ca. 3-4-stündiger Präsenz-Workshops mit den drei LAGn, um über LAG- 

übergreifende Entwicklungsziele und Handlungsfelder zu diskutieren und Konsens zu erzielen
• 1 Präsenz-Workshops mit den jeweiligen LAGn, um über LAG-spezifische Entwicklungsziele 

und Handlungsfelder zu diskutieren und Konsens zu erzielen...(...)"

Herr Flechner bittet die Beschlussvorlage Nr. 1 vorzunehmen. Diese Vorlage wurde den LAG- 
Mitgliedern am 15.03.22 per E-Mail zugesandt. Die Sitzungsteilnehmerinnen fassen folgenden Be­
schluss:

Betreff: Beschluss über die Teilnahme der Lokalen Aktionsgruppe Mecklenburg-Strelitz am 
LEADER-Wettbewerb 2023-2027

MECKLENBURG
S T R E l I T Z

Die LAG Mecklenburg-Strelitz beschließt:
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Eine Strategie für die von der örtlichen Bevölkerung betriebene lokale Entwicklung in der Region 
Mecklenburg-Strelitz zu erarbeiten und sich am Wettbewerb für die Auswahl lokaler Aktionsgruppen 
in Mecklenburg-Vorpommern für die EU-Förderperiode 2023 bis 2027 zu beteiligen.

Abstimmungsergebnis:
Da die Lokale Aktionsgruppe Mecklenburg-Strelitz in der Videokonferenz nicht beschlussfähig war, 
bat Frau Wilhelm-Wiehle die nicht anwesenden, stimmberechtigten LAG-Mitglieder um schriftliche 
Beschlussfassung per E-Mail. Hierzu forderte sie die Partnerinnen am 24.03.22 auf und bat um das 
Votum bis zum 8.4.22.
Vier LAG-Mitglieder reichten ihr schriftliches Votum bis zum Stichtag ein. Sie stimmten der Be­
schlussvorlage zu.

Einstimmige Zustimmung!

Interessengruppe Stimmen Anteil an
den Stim­
men ge­
samt in
Prozent

Ja-Stimmen Nein­
stimmen

Stimment­
haltungen

Öffentliche Verwaltung 4 36,36 4 0 0
Wirtschaft und Unter­
nehmen 1

9,09
1

0 0

Soziales 1 9,09 1 0 0
Wirtschaftsverbände 2 18,19 2 0 0
Zivile Interessengruppen 
(Vereine)

1 9,09 1 0 0

Landwirtschaft 1 9,09 1 0 0
Jugend 0 0 0 0 0
Kirche 1 9,09 1 0 0

11 100 11 0 0

Zu TOP 4
Frau Wilhelm-Wiehle stellt den Zeit- und Aufgabenplan zur Erarbeitung der Strategie für lokalen Ent­
wicklung 2023-2027 mit Hilfe einer Bildschirmpräsentation vor. Die geplanten Arbeitsschritte müssen 
noch mit dem Unternehmen mascontour abgestimmt werden. Die To-Do-Liste berücksichtigt eine 
Planung der einzelnen Teilschritte zur Erarbeitung der Strategie und terminiert diese. Allerdings ist 
der Plan so aufgestellt, dass der Abgabetermin der SLE auf den 30.11.22 gelegt wird. Sollte der Abga­
betermin, so wie in der LEADER-Wettbewerbs-Ausschreibung veröffentlicht, beim 30.08.22 bleiben, 
muss der Arbeits- und Zeitplan entsprechend gestrafft werden.
Dieser Zeitplan wird den Beirats- und LAG-Mitgliedern im Anschluss an die Sitzung zugeschickt.

Darüber hinaus gründen die Sitzungsteilnehmerinnen eine Fokusgruppe zur Erstellung der SLE. Als 
Mitglieder dieser Arbeitsgruppe werden folgende Personen vorgeschlagen:
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• Herr Flechner
• Frau Bugenhagen
• Frau Niewelt
• HerrReimann
• Frau Zwingmann
• Herr Kaiser

Die Fokusgruppe wird sich im Nachgang der nächsten Sitzung des LEADER-Arbeitskreises M-V treffen. 
Als Termin wird der 28.04.22, um 13:00 Uhr in der „Gläsernen Eismanufaktur Jackie & Heidi" in der 
Bahnhofstraße in Penzlin vorgeschlagen.

Zu TOP 5

Frau Wilhelm-Wiehle bittet um Vorschläge für Kandidatinnen für die Wahl einer/eines stellvertre­
tenden Vorsitzenden in der LAG MST. Die Wahl der/ des stellvertretenden Vorsitzenden sollte in der 
nächsten Sitzung bzw. in der konstituierenden Sitzung der LAG MST zur Umsetzung der LEADER- 
Förderperiode 2023-2027 in geheimer Wahl erfolgen

protokolliert: Bettina Wilhelm-Wiehle, Neubrandenburg, den 11. April 2022

(Unterschrift) 
f^egionalmanagerin 
Bettina Wilhelm-Wiehle


